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POLÍTICA DE PREVENCIÓ DE RISCOS PENALS

1. ÀMBIT D'APLICACIÓ

El que indica aquesta Política de Prevenció de Riscos Penals és aplicable a MULTIANAU, SL, 
(d'ara endavant, GRUP MULTIANAU, o MULTIANAU o l'Entitat) així com a qualsevol altra 
entitat que formi part del Grup i que a futur pugui adherir-se al mateix.

A aquests efectes, es consideren membres els membres de l'Òrgan d'Administració; a Gerència; 
als responsables de departaments, al personal que presti els seus serveis en nom i per compte 
de MULTIANAU, amb independència de la modalitat o durada de la contractació; assessors; 
advocats, i consultors.

MULTIANAU promourà l'aplicació del que disposa aquesta Política, en la mesura que sigui 
aplicable, als seus clients; proveïdors; prestadors de serveis i altres tercers amb què es relacioni 
en l'exercici de la seva activitat.

2. COMPROMÍS DE L'ÒRGAN D'ADMINISTRACIÓ

L‟Òrgan d‟Administració de MULTIANAU té atribuïda, entre d‟altres, la responsabilitat de 
formular l‟estratègia i aprovar la Política de Prevenció de Riscos Penals de l‟entitat, així 
com d‟organitzar els sistemes de gestió interns amb la finalitat de mantenir el control 
rigorós del compliment de la normativa vigent, els principis ètics de MULTIANAU i la 
normativa interna de MULTIANAU.

És per això que, en l'exercici d'aquesta responsabilitat, i en congruència amb la cultura 
empresarial de prevenció de riscos, a través d'aquesta política, l'Òrgan d'Administració 
mostra el compromís ferm de MULTIANAU i de tots els seus membres de:

• Conèixer i complir estrictament la legalitat vigent en l'àmbit de desenvolupament de 
l'activitat de l'empresa, així com de respectar íntegrament les obligacions i els 
compromisos assumits en les seves relacions contractuals amb tercers.

• Posar tots els mitjans i recursos necessaris per propiciar, si escau, la prevenció, el 
control, la detecció i la sanció dels actes i les conductes il·lícites o contraries a l'ètica que 
es puguin cometre al si de l'empresa.

• Respectar els principis generals per a la prevenció de delictes recollits al Manual 
del Sistema de Gestió de Riscos Penals i el compliment del Codi Ètic; així com la 
restant normativa interna i controls de risc establerts a MULTIANAU.
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• Mantenir un comportament honest i íntegre en totes les actuacions i, per tant, 
oposat a qualsevol forma de comissió d'il·lícit penal o de qualsevol altra índole.

• Evitar tota forma de corrupció i respectant en tot moment les circumstàncies i 
necessitats particulars de tots els subjectes implicats en les activitats empresarials i 
professionals de MULTIANAU conforme a la nostraPC.103 Política Anticorrupció.

Aquest compromísde tolerància zero i oposició a la comissió qualsevol mena d'acte il·lícit, i 
de mantenir en tot moment unacultura empresarial d'honestedat, integritat i èticaés 
impulsat per l'Òrgan d'Administració i per la Gerència de MULTIANAU, i l'han de complir tots els 
membres de l'entitat i les seves parts interessades.

En conseqüència, l'estricte compliment de la legalitat, d'aquesta Política, del Codi Ètic, així com 
de la resta de normativa interna i delSistema de Gestió de Riscos Penals(d'ara endavant, SGRP 
o Compliance), és obligatori per a tots els membres de MULTIANAU; de manera que 
s'adoptaran les mesures disciplinàries oportunes, cas per cas, per sancionar qualsevol 
incompliment a aquests efectes.

Com a mostra d'aquest ferm compromís, MULTIANAU ha configurat un sistema de gestió de riscos 
penals i ha anomenat unComitè de Compliment, amb poders autònoms d'iniciativa i control, 
encarregat del desenvolupament, la supervisió i el seguiment del SGRP; havent estat dotat amb els 
recursos, la independència i l'autoritat necessaris per al desenvolupament de les seves funcions.

Així mateix, MULTIANAU disposa d'unCanal ètic, com a canal de comunicació, anònim 
i totalment confidencial que es posa a disposició de tots els membres de MULTIANAU i 
de terceres parts interessades, a fi que puguin comunicar qualsevol sospita o 
coneixement d'accions o omissions que constitueixin infraccions del Dret de la Unió 
Europea , o que puguin ser constitutives d'infracció penal o administrativa greu o molt 
greu; la Hisenda Pública i per a la Seguretat Social; així com les conductes contràries a 
aquesta Política, al Codi Ètic ia la resta de normativa interna de MULTIANAU.

3. APROVACIÓ, VIGÈNCIA I REVISIÓ

Aquesta Política de Prevenció de Riscos Penals ha estat aprovada per lÒrgan 
dAdministració de MULTIANAU i té una durada indefinida.

El Comitè de Compliment revisarà periòdicament aquesta Política de Prevenció de Riscos Penals 
i proposarà a l'Òrgan d'Administració les modificacions i actualitzacions que contribueixin al 
seu desenvolupament i millora contínua, atenent, si escau, els suggeriments i les propostes que 
realitzin els membres de MULTIANAU o altres parts interessades.
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